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Hedef 1.1: Dijitallesme ve Kurumsal iletisimin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

« Dijitallesme ve kurumsal iletisim
o Dijital Doniigiim Olgunluk Degerlendirmesi Skoru
o Biiyiik Veri Yonetim Ofisi Tarafindan Kapsanan Veri Oranlari
o Web Sayfasi Uzerinden Erisim Saglanan Kisi Sayist (x1000)
o Sosyal Medyadan Erisim Saglanan Kisi Sayisi (x1000)
o Bilgi Edinmeden Gelen Evrak Sayisi

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
SKH 9: Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi
SKH 9.1 - Dayanikli altyapilarin insasi ve siirdiiriilebilir sanayilesmenin desteklenmesi

— Dijital doniigiim olgunluk degerlendirme skoru ve veri yonetim sistemlerinin kurulmasi,
tiniversitenin bilgi altyapisini giiclendirerek stirdriilebilir dijital altyapr kurulumuna hizmet eder.

SKH 16: Bang, Adalet ve Giiclii Kurumlar
SKH 16.10 - Kamu erigimini saglamak ve temel 6zgiirliikleri korumak

— Bilgi edinme hakki kapsaminda evrak sayilarinin yonetimi, dijital bilgiye acik erigimin saglanmasi
bu hedefle dogrudan ortiisir.

SKH 17: Amaclar icin Ortakliklar
SKH 17.18 - Veri (iretimi, izleme ve hesap verebilirlik kapasitesinin artiriimasi

— Biiyiik veri kapsama oranlari ile veri tabanli karar alma mekanizmalarinin gelistirilmesi bu hedefin
uygulanmasina dogrudan katki sunar.

9 SANAYI, YENILIKGILIK 16 BARIS, ADALET VE 17 AMAGLARICIN
VEALTYAPI GUCLUKURUMLAR ORTAKLIKLAR
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Hedef 1.2: insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

« Insan kaynag niteliginin artinimas|
o Ogretim Uyelerine Verilen Hizmet ici Egitim Sayisi
o Uluslararasi Ogretim Uyesi Sayisi
o Ogretim Uyesi Sayisi
o Yardima Ogretim Elemani Sayisi
o Idari Personel Sayisi/Akademik Personel Sayisi Orani
o Yurtdisinda Doktorasini Tamamlamis Ogretim Uyesi Sayis|

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
SKH 4: Nitelikli Egitim

SKH 4.3 - Erigilebilir teknik, mesleki ve yiiksekdgretim olanaklan
— Hizmet ici egitim programlari ve 6gretim elemani gelisim faaliyetleri, akademik personelin
niteligini artirarak bu hedefi destekler.

SKH 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi (do/ay/|)

SKH 4.C - Nitelikli 6gretmenlerin artinlmasi icin is birliklerinin giiclendirilmesi
— Uluslararasi 6§retim tiyeleri ve yurtdisinda doktora yapmig akademisyen sayisindaki artig, egitim
kadrosunun cesitlenmesini saglar.

SKH 8: insana Yakigir is ve Ekonomik Biiyiime

SKH 8.5 - Herkes icin iiretken istihdam ve insana yalasir is ortamlan
— Akademik ve idari personel oranlarinin diizenlenmesi, istthdamda verimlilik ve dengeli yap!
kurma amacina hizmet eder.

NITELIKLI TOPLUMSAL INSANA YAKISIRIS
EGITIM GINSIYET ESITLIGI VEEKONOMIKBOYOME




Hedef 1.3: Kalite Giivencesi

Performans Gostergeleri:

o Kalite glivencesi (Hedef Karti 3)
o EUA Denetiminin Gecilmesi
o Lisans Diizeyinde Akredite Program Orani

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

SKH 4: Nitelikli Egitim

SKH 4.1 - Herkes icin esit, kaliteli egitim
— Program akreditasyonlar, egitimde kalite standardizasyonu saglar.

SKH 16: Bang, Adalet ve Giiclii Kurumlar

SKH 16.6 - Etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlar gelistirmek
— EUA denetimi gibi dig kalite kontrol mekanizmalar, tiniversitenin kurumsal hesap verebilirligini
artirr.

NITELIKLI 16 BARIS, ADALET VE
EGITIM GUGLOKURUMLAR
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Hedef 1.4: Kurumsal Kimlik ve Aidiyetin Yayginlastiriimasi

Performans Gostergeleri:

o Kurumsal kimlik ve aidiyet (Hedef Karti 4)
o Mezun Kayit Sistemine Kayith Mezun Sayisi (x1000)
o Kariyer Planlama ve Mezun izleme UYGAR Merkezi Tarafinfan Yiiriitiilen Faaliyet Sayis
o Kig Sporlar Dersi alan Ogrenci Sayisi

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

SKH 4: Nitelikli Egitim

SKH 4.7 - Siirdiiriilebilir kalkinma icin bilgi ve beceriler kazandirmak
— QOgrencilerin iiniversiteyle duygusal bag kurmasi ve kurum kiiltiiriiniin gelismesi, mezun baglilig
yoluyla yasam boyu 6Grenme felsefesini destekler.

SKH 3: Saglik ve Kaliteli Yagam

SKH 3.4 - Ruh saghigini ve iyi olusu desteklemek
— Kis sporlan dersi gibi fiziksel aktivite odakli calismalar, d§renci ve personelin saglikli yasam
aliskanhklanni destekler.

SKH 11: Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar

SKH 11.7 - Herkes icin giivenli, kapsayic, erigilebilir kamusal alanlar
— Universiteyi kapsayici ve aidiyet duygusu yiiksek bir yasam alani haline getirme cabasl, sosyal
kapsayiciliga katki saglar.

SAGLIK VE N|TEl|Kl|
KALITELI YASAM EGITIM
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Hedef 1.5: Uluslararasilagsma Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

o Uluslararasilasma (Hedef Karti 5)

o

o

Uluslararasi Ders Verme Hareketliligine Katilan Akademik Personel Sayisi

Orgiin Ogretim Kapsaminda Ogrenim Géren Uluslararasi Ogrencilerin Tiim Ogrenciler
Icerisindeki Payi (%)

Lisanstistdi uluslararasi d§renci orani (%)

Atatiirk Universitesinin rankinglerdeki siralamasi (Times, QS)

Cok Dilli Tabelaya Dontigiim Orani

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

SKH 4: Nitelikli Egitim

SKH 4.B - Yiiksekdgretimde uluslararasi burs, degisim ve hareketlilik olanaklar
— Uluslararasi akademik hareketlilik ve 6grenci oranlan, egitimde uluslararasi ig birliklerini tegvik eder.

SKH 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi

SKH 10.2 - Herkesin sosyal, ekonomik ve siyasal yagama etkin katilim
— Uluslararasi 6grenci kabul oranlaninin artmasi, farkli ge¢mislerden gelen bireylerin yiiksekdgretime
dahil edilmesini saglar.

SKH 17: Amaclar icin Ortakliklar

SKH 17.6 - Bilim, teknoloji ve yenilikgilikte uluslararasi ig birliginin artinlmasi
— Diinya siralamalarindaki iyilesme ve cok dilli altyapilar, kiiresel akademik sistemle entegrasyonu

artirir.

4 NITELIKLI 10 ESITSIZLIKLERIN 17 AMAGLARICIN
EGITIM AZALTILMASI ORTAKLIKLAR
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Hedef 1.6: Yonetsel Etkinligin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

o Yonetsel etkinlik (Hedef Karti 6)
o Stratejik Planin Hayata Gegirilme Orani
o Ddner Sermaye Gelirlerinde Gider/Gelir Orani
o Biitce Disi Gelirler/Ozel Biitce Orani

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

SKH 16: Bang, Adalet ve Giiclii Kurumlar

SKH 16.6 - Etkin, hesap verebilir ve seffaf kurumlar gelistirilmesi
— Stratejik planin uygulanma orani ve biitce verimliligi gostergeleri, kurumsal yonetisim kalitesinin
birer ifadesidir.

SKH 12: Sorumlu Tiiketim ve Uretim (do/ay/i)

SKH 12.6 - Sirket ve kurumlanin siirdiiriilebilir uygulamalar benimsemesi
— Biitce disi gelirlerin kullanimi ve déner sermaye yonetimi, kaynaklanin verimli, siirdiriilebilir ve
inovatif yonetimini temsil eder.

SKH 17: Amaclar icin Ortakliklar

SKH 17.1 - i¢ kaynak mobilizasyonu ve kamu finans yonetiminin gelistirilmesi
— Etkin biitge planlamasi ve mali kaynak artirimi, bu hedefle dogrudan iliskilidir.

12 SORUMLU ORETIM 16 BARIS, ADALETVE 17 AMAGLARICIN
VETOKETIM GUGLUKURUMLAR ORTAKLIKLAR
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Hedef 2.1: Lisans Pedagojisinin Yenilenmesi

Performans Gostergeleri:

o Lisans pedagojisinin yenilenmesi (Hedef Karti 7)
o Akredite olan program/birim sayisi
o Ogrenci memnuniyet oranlar
o Akademik gelisim sertifikasina sahip 6gretim elemani sayisi

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
SKH 4: Nitelikli Egitim
SKH 4.1 - Herkes icin kaliteli, kapsayic egitim saglamak

— Programlarin akredite edilmesi ve memnuniyet 6l¢limii, egitimin kalitesinin sistematik olarak
artinlmasini saglar.

SKH 4: Nitelikli Egitim
SKH 4.C - Nitelikli 6gretmenler saglamak icin ig birlikleri

— Ogretim elemanlannin akademik gelisim sertifikalari, 6gretim niteliginin yiikseltiimesine
dogrudan katki saglar.

SKH 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi

SKH 10.2 - Sosyal ve ekonomik katilimi artirmak
— Ogrenci memnuniyetine dayali geri bildirim mekanizmalar, farkli sosyoekonomik gruplarin
ihtiyaclaninin dikkate alinmasini saglar.

4 NITELIKLI 10 ESITSIZLIKLERIN
EGITIM AZALTILMASI
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Hedef 2.2: Ogretim Programlarinin Yapilandinimasi

Performans Gostergeleri:

o Ogretim programlannin yapilandinlmasi (Hedef Karti 8)
o Programlarin akredite olma orani
o Disiplinlerarasi program sayisi
o Ikinci Ogretim Program sayisi

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
SKH 4: Nitelikli Egitim

SKH 4.3 - Uygun fiyath ve kaliteli teknik ve mesleki egitim erigimi
—s Ikinci dgretim imkanlari ve cok disiplinli programlar, daha genis 6grenci kitlesine ulagilmasini
saglar.

SKH 4: Nitelikli Egitim

SKH 4.4 - istihdam edilebilir becerilerin kazandiriimasi

— Disiplinlerarasi ve yeniliki programlar, 6grencilerin is giicii piyasasina daha donanimli katilimin
destekler.

SKH 8: insana Yakigir is ve Ekonomik Biiyiime

SKH 8.6 - Genglerin iiretken istihdama gecisini kolaylastirmak
— Egitim programlaninin gtincellenmesi ve cesitlendirilmesi, genclerin is giicliyle daha erken ve
etkili bulusmasini saglar.

4 NITELIKLI INSANA YAKISIRIS
EGITIM VEEKONOMIKBOYOME
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Hedef 2.3: Yabana Dilin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

 Yabana dilin gelistirilmesi (Hedef Karti 9)
o Tiirke Programlardaki Ogrencilerin Yabanci Dil Yetkinlik Seviyeleri
o Ogretim Elemanlaninin Yabana Dil Yetkinlik Seviyeleri
o Yabana Dilde egitim veren program sayisinin toplam program sayisina orani

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
SKH 4: Nitelikli Egitim

SKH 4.7 - Kiiresel vatandaghk ve kiiltiirlerarasi anlayis egitimi
— Yabana dil yeterliligi, 6grencilerin evrensel degerlerle donanmasini ve kiiresel is giiciine
katilimini destekler.

SKH 17: Amaclar icin Ortakliklar

SKH 17.9 - Egitim ve dgretim kapasitesinin artinlmasi icin uluslararasi destek
— Yabanci dille egitim olanaklaninin genisletilmesi, uluslararasi is birliklerine katilimi kolaylastirir.

SKH 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi

SKH 10.7 - Go¢menlerin egitimde entegrasyonunu saglamak
— Cok dilli egitimin yayginlastinimasi, farkli iilkelerden gelen d§rencilerin kapsayici egitime
erisimini giiclendirir.

4 NITELIKLI 17 AMAGLARIGIN 10 ESITSIZLIKLERIN
EGITIM ORTAKLIKLAR AZALTILMASI
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Hedef 2.4: Ogretim Kalitesinin Yonetimi

Performans Gostergeleri:

o Egitim kalitesinin yonetimi (Hedef Karti 10)
o Onlisans/Lisans Ogrencisi Memnuniyet Orani
o Lisansusti ogrencisi Memnuniyet Orani
o Akademik Personel Memnuniyet Orani
o Anket katilim oran

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
SKH 4: Nitelikli Egitim
SKH 4.5 - Egitimde esitsizliklerin azaltilmasi

— Anketler araciligiyla toplanan veriler, farkli 6§renci gruplarinin deneyimlerini analiz etmeye ve
hizmetleri esitlemeye yardimci olur.

SKH 16: Bang, Adalet ve Giiclii Kurumlar
SKH 16.6 - Etkin, hesap verebilir kurumlar olugturulmasi

— Egitim kalitesinin yonetimi ve geri bildirim sistemlerinin kurumsallasmas, Giniversitenin seffaf ve
hesap verebilir olmasini saglar.

SKH 4: Nitelikli Egitim
SKH 4.1 - Kaliteli egitim saglamak

— Ogrenci ve personel memnuniyet diizeylerinin siirekli izlenmesi, egitim politikalarinin kalitesine
dogrudan etki eder.

NITELIKLI 1 6 BARIS, ADALET VE
GUCLU KURUMLAR
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Hedef 2.5: Kampiis Yasaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri:

o Kampiis yasaminin iyilestirilmesi (Hedef Karti 11)
o Ogrenci Memnuniyet Orani (Kampiis ile ilgili)
o Akademik Personel Memnuniyet Orani (Kampis ile ilgili)
o Idari Personel Memnuniyet Orani (Kampiis ile ilgili)

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
SKH 3: Saglik ve Kaliteli Yagam

SKH 3.4 - Ruh saghgi ve psikolojik iyi olugun desteklenmesi
— Kampiis ortaminin iyilestirilmesi, bireysel mutlulugu ve motivasyonu artirarak daha saghkli bir
akademik yasam ortami olusturur.

SKH 11: Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar
SKH 11.7 - Giivenli, kapsayic, erigilebilir kamusal alanlar saglamak

— Fiziksel mekanlarin erisilebilirligi ve yagam kalitesi, kampiisiin siirdiriilebilir topluluk anlayisiyla
gelismesini saglar.

SKH 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

SKH 5.5 - Kadinlarin ve tiim bireylerin kampiiste esit katilimi (dolayli)
— Memnuniyet gdstergeleriyle tiim kullanici gruplarinim ihtiyaclarini kapsayan bir kampiis tasarimi
hedeflenir.

TOPLUMSAL SAGLIKVE
GINSIVETESITLIGI KALITELIYASAM
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Hedef 3.1: Arastirma Kaynaklarinin Artiriimasi ve Etkin Kullanimi

Performans Gostergeleri:

o Kaynaklann artinlmasi ve etkin kullanimi (Hedef Karti 12)
o Arastirma Universitesi Aragtirma Kapasitesi Puani
o TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi
o Postdoc sayisi
o Akredite Laboratuvar Sayisi

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
SKH 9: Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi

SKH 9.5 - Bilimsel aragtirma kapasitesinin artiriimasi
— Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi ve insan kaynagi yatinmlari (postdoc, burslar) bu hedefe
dogrudan hizmet eder.

SKH 4: Nitelikli Egitim

SKH 4.B - Yiiksekdgretimde bilimsel aragtirmalar icin uluslararasi destek
— Uluslararasi arastirma burslar ve programlar, yiksekdgretimin kiiresel kapasitesini artirmay
hedefler.

SKH 17: Amaclar icin Ortakliklar

SKH 17.6 - Bilim, teknoloji ve inovasyonda uluslararasi ig birligi
—> TUBITAK burslan ve akredite laboratuvarlar iizerinden yiiriitiilen cok tarafli projeler, kiiresel bilgi
tiretimini destekler.

SKH 8: insana Yakigir is ve Ekonomik Biiyiime

SKH 8.2 - Teknolojik yiikselisin tesviki yoluyla ekonomik verimliligin artiriimasi
— Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artinimasi, bolgesel kalkinma ve ekonomik biiyiime ile
dogrudan iligkilidir.

SANAYI, YENILIKGILIK 4 El(l}TIEILrlell 17 AMAGLARIGIN INSANA YAKISIRIS

VEALTYAPI ORTAKLIKLAR VEEKONOMIKBOYOME




Hedef 3.2: Aragtirma Ciktilarinin Niteliginin ve Etkisinin Artinlmasi

Performans Gostergeleri:

o Arastirma ¢iktilaninin kalitesi (Hedef Karti 13)
o Aragtirma Universitesi Arastirma Kalitesi Puani
o Aragtirma Universitesi Etkilesim ve Is Birligi Puani
o Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda sunulan
hizmet sayisi

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
SKH 9: Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi

SKH 9.5 - Arastirma ve yenilik kapasitesinin artinlmasi
— Arastirma kalitesinin izlenmesi ve ¢iktilara dontik hizmet sunumu, tniversitenin yenilikgi
potansiyelini yansitir.

SKH 17: Amaclar icin Ortakliklar

SKH 17.17 - Kamu-ozel sektor ve akademi arasinda etkin ortakliklarin tesviki
— Etkilesim ve ig birligi puani, akademik calismalarin toplumsal ve ekonomik aktorlerle entegre
sekilde yiriitilmesini ifade eder.

SKH 12: Sorumlu Tiiketim ve Uretim

SKH 12.2 - Kaynaklarin verimli kullanimi (dolayl)
— Ar-Ge giktilaninin dirGinlesmesi, siirdirlebilir Gretim ve inovatif ¢dziimlerle kaynak kullanimini
optimize eder.

SKH 4: Nitelikli Egitim

SKH 4.7 - Siirdiiriilebilir kalkinma icin bilgi ve beceriler
—> Inovasyon odakli arastirmalar, 6grenme ortamlarini doniistiirerek siirdiriilebilirlik odakli egitim
ciktilan yaratir.

9 SANAYI, YENILIKGILIK 17 AMAGLARICIN 12 SORUMLU ORETIM NITELIKLI
VE
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Hedef 3.3: Performans Ol¢iim Sistemlerinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

o Performans dlctim sistemleri (Hedef Kart 14)
o Kategorilere ve Unvanlara Gore Puan Ortalamasi

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

SKH 16: Bang, Adalet ve Giiclii Kurumlar

SKH 16.6 - Etkili, hesap verebilir ve seffaf kurumlar olugturmak
— Akademik performans degerlendirme sistemleri, yonetisimde aciklik ve hesap verebilirligi
destekler.

SKH 17: Amaclar icin Ortakliklar

SKH 17.18 - izleme ve raporlama kapasitesinin artiriimasi
— Veri temelli akademik degerlendirme, iiniversitenin stratejik hedeflerinin izlenmesi agisindan
kurumsal kapasiteyi artirir.

SKH 4: Nitelikli Egitim

SKH 4.C - Nitelikli egitim kadrosunun desteklenmesi (do/ay/i)
— Performans dl¢iim verileri, akademik kadro gelisim politikalarinin temellendirilmesine yardimai
olur.

4 NITELIKLI 16 BARIS, ADALET VE 1 AMAGLARIGIN
EGITIM GOCLOKURUMLAR ORTAKLIKLAR
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Hedef 4.1: Tanimsal Girigimciligin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

o Tanmsal girisimcilik (Hedef Kart 15)
o Akademik Performans 3. Bélge Ortalama Puani
o Gida Hayvanalik ve Bitkisel Uretim UYGAR Merkezlerinde Yiiriitiilen Proje Sayisi
o Desteklenenlis birliginde bulunulan tanmsal girigimci sayisi

Egitilen Ciftci Sayisi

O

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
SKH 2: Achga Son

SKH 2.3 - Kiiciik dl¢cekli tarimsal iireticilerin iiretkenligini artirmak
— Tanmsal girisimciligin desteklenmesi ve ciftci egitimi, kirsal diretimin artinlmasina dogrudan katki
saglar.

SKH 8: insana Yakigir is ve Ekonomik Biiyiime

SKH 8.3 - KOBi'leri ve girisimciligi desteklemek
— Tanm girisimciligine verilen destek, yerel kalkinma ve iiretken istihdam agisindan bu hedefle
ortasar.

SKH 12: Sorumlu Tiiketim ve Uretim

SKH 12.2 - Dogal kaynaklarin verimli kullanim
— Tanmda siirdtirilebilirlik ve modernizasyon, cevre dostu iiretimi tesvik eder.

SKH 4: Nitelikli Egitim

SKH 4.4 - istihdam odakli becerilerin gelistirilmesi
— Ciftcilere verilen egitimler, yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim yoluyla tarimsal istihdami
artirr.

8 INSANAYAKISIRIS SORUMLU ORETIM 4 NITELIKLI

VEEKONOMIKBOYOME VETOKETIM EGITIM




Hedef 4.2: Lisansiistii Programlarin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

o Lisansistii programlarin gelistirilmesi (Hedef Karti 16)

Akademik Performans 4. Bolge Ortalama Puani

Uluslararasi dgrenci orani (%)

Lisanstistui 6grenci yillik mezun orani

Proje Destegi alinarak yapilandoktora tez sayisi

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan dgrenci sayisi

o O O O

o

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
SKH 4: Nitelikli Egitim

SKH 4.3 - Uygun fiyath ve kaliteli yiiksekdgretim erigimi
— Yiiksek lisans ve doktora programlarinin yayginlastiriimasi, egitimde erisim ve kaliteyi artinr.

SKH 9: Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi

SKH 9.5 - Bilimsel aragtirma kapasitesinin artiriimasi
— Proje temelli tezler ve teknokent katilimlar, aragtirma altyapisinin gelismesini saglar.

SKH 8: insana Yakigir is ve Ekonomik Biiyiime

SKH 8.6 - Genglerin iiretken istihdama entegrasyonu
— Lisansiistli mezuniyet oranlarinin yiikselmesi, nitelikli insan kaynag arzini gticlendirir.

4 NITELIKLI 9 SANAY, YENILIKGILIK INSANAYAKISIRIS

EGITIM VEALTYAPI VEEKONOMIK BOYOME




Hedef 4.3: Toplumsal Duyarliligin Egitim Programlanyla Entegre Edilmesi

Performans Gostergeleri:

o Toplumsal duyarhlik egitimi (Hedef Karti 17)
o Akademik Performans 5. Bélge Ortalama Puani
o Gerceklestirilen toplumsal duyarlilik proje sayisi

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

SKH 4: Nitelikli Egitim

SKH 4.7 - Siirdiiriilebilir kalkinma, insan haklar, toplumsal sorumluluk bilinci
— Toplumsal duyarlilik dersleri ve projeleri, d§rencilerin aktif yurttaghk rollerini gelistirmeye
yoneliktir.

SKH 11: Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar

SKH 11.3 - Katilima ve kapsayia sehirlegme
— Toplumla birlikte tasarlanan projeler, yerel kalkinma ve katilimaili§i tesvik eder.

SKH 3: Saglik ve Kaliteli Yagam

SKH 3.4 - Saglik kapasitesinin ve farkindaligin artinlmasi (6zellikle saglik projeleri
baglaminda)
— Universite-halk is birligiyle yiiriitiilen saglik projeleri, toplum saghginin gelisimine katki saglar.

SAGLIK VE
KALITELI YASAM




Hedef 4.4: Teknoloji Girisimciligi ve inovasyonun Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

o Teknoloji girisimciligi (Hedef Karti 18)
o Akademik Performans 6. Bolge Ortalama Puani

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

SKH 9: Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi

SKH 9.2 - Siirdiiriilebilir sanayilesme ve KOBi destekleri
— Teknoloji temelli girisimcilik, yerli sanayi kapasitesini ve katma degeri artirr.

SKH 8: insana Yakigir is ve Ekonomik Biiyiime
SKH 8.3 - Yenilikgiligi destekleyici politikalar yoluyla girisimcilik
— Akademik girisimcilik faaliyetleri, ekonomik cesitlilik ve is yaratma agisindan bu hedefe dogrudan
hizmet eder.

SKH 17: Amaclar icin Ortakliklar

SKH 17.17 - Kamu-ozel ve akademik ortakhiklar
— Universite-sanayi is birlikleriyle yiiritiilen girisimcilik projeleri bu hedefle uyumludur.

9 SANAY], YENILIKGILIK INSANA YAKISIRIS 17 AMAGLARIGIN
VE

ALTYAPI VEEKONOMIK BOYOME ORTAKLIKLAR




Hedef 4.5: Universite Biitiiniinde Faaliyetlerin Entegre Edilmesi

Performans Gostergeleri:

« Universite biitiiniinde entegrasyon (Hedef Karti 19)
o Akademik Performans 7. Bélge Ortalama Puani

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

SKH 17: Amaclar icin Ortakliklar

SKH 17.14 - Politika tutarliliginin artinlmasi
— Tiim paydaslarin entegre edildigi yapi, siirdirilebilir kalkinma hedeflerinin bitiinciil sekilde
uygulanmasini saglar.

SKH 4: Nitelikli Egitim

SKH 4.7 - Egitimde disiplinleraras: entegrasyon
— Fakilteler arasi ve boliimler arasi entegrasyon, 6§renmenin cok boyutlu hale getirilmesini saglar.

SKH 16: Bang, Adalet ve Giiclii Kurumlar

SKH 16.6 - Etkili ve kapsayici kurumlar
— Universite genelinde ortak stratejiler belirlenmesi, kurumsal bitiinligii ve yénetisimi artinr.

1 AMAGLARICIN 4 NITELIKLI 16 BARIS, ADALET VE
ORTAKLIKLAR EGITIM GUCLU KURUMLAR
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