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Bu rapor, Atatiirk Universitesi‘'nin 2024 yilina ait temel gdstergelerinin 2023 yili verileriyle kiyaslanarak analiz
edilmesini kapsamaktadir. Universitenin egitim, aragtirma, akademik kadro, uluslararasilasma, siralamalar ve
idari faaliyetleri gibi kritik alanlardaki degisimler incelenmis ve bunlara dair ¢ikarimlar yapiimustir.

2.1. Ogrenci Sayilarindaki Degisim

2023 yilinda toplam 549.397 olan 6grenci sayisi, 2024 yilinda 498.281'e diiserek %9,3 oraninda azalmistir.
Bu durum, kayit kabul sireglerindeki degisimler, §renci tercihleri ve egitim politikalari ile iliskilendirilebilir.
Yiiksek lisans ve doktora dgrenci sayilarinda ise dnemli artiglar kaydedilmistir. Yiiksek lisans 6§renci sayis
%33,6 artigla 10.696'ya, doktora d§renci sayisi %13,2 artisla 2.943'e yiikselmistir. Bu durum, Gniversitenin
akademik yapilanmasinin lisansiistii egitime verdigi dnemin arttigini géstermektedir.

2.2. Akademik Kadro Durumu

Ogretim {yesi sayisi 2023 yilinda 1.555 iken, 2024 yilinda 1.598'e yiikselerek %2,8 oraninda artmstrr.
Ogretim elemani sayisi ise %2,4 azalarak 2.716'ya gerilemistir. Akademik personel sayisindaki degisimler,
istihdam politikalarindaki diizenlemeler ve akademik atama siirecleriyle dogrudan iligkilidir.

2.3. idari Personel ve Arastirmaci Sayilan

Idari personel sayisi 5.060'tan 4.987'ye diiserek %1,4 oraninda azalmigtir. Bununla birlikte, istihdam edilen
arastirmaci sayisinda belirgin bir artis gdzlenmistir. istihdam edilen arastirmaci sayisi 1'den 4'e yiikselmistir,
bu da Gniversitenin arastirma kapasitesini gelistirme yontinde bir caba icerisinde oldugunu géstermektedir.

2.4. Uluslararasi Ogretim Elemani ve Ogrenciler

Universitenin uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda, istihdam edilen uluslararasi 6§retim elemani sayisi
%61,1 artarak 18'den 29"a yiikselmistir. Ayrica, uluslararasi doktora sahibi 6gretim elemani sayisi %90 artarak
10'dan 19'a gkmistir.

Uluslararasi degisim programlarina katiim verileri incelendiginde, gelen 6grenci sayisinda diisis (-%28,6),
gonderilen 6grenci sayisinda ise artis (+%8,5) goriilmektedir. Bu durum, tniversitenin uluslararasi 6grenci
degisim politikalarindaki dengeli stratejisine isaret etmektedir.

2.5. Arastirma ve Proje Faaliyetleri



Tamamlanan dis destekli proje sayisi 8'den 374e ¢ikarak biiyik bir sicrama gdstermistir. Bu, iiniversitenin
arastirma fonlarindan daha fazla yararlandigini ve proje bazl calismalanni giiclendirdigini gdstermektedir.

Ogretim {iyesi bagina tamamlanan dis destekli proje sayisinda da benzer bir artis gozlemlenmistir. Bununla
birlikte, yayin ve atif oranlan da genel olarak artig gostermektedir, bu da Universitenin arastirma
performansinin ivme kazandi§ini gostermektedir.

2.6. Universite Siralamalan ve Akademik Basar

Atatiirk Universitesi'nin diinya siralamalarindaki konumu 2024 yilinda genel olarak yiikselme egilimindedir.

o THE Diinya siralamasinda dnceki yillarda herhangi bir siralamada bulunmayan Gniversite, 2024
yilinda 1109. sirada yer almistir.

o URAP Diinya siralamasi 1225'ten 1218'e diiserek hafif bir gerileme gostermistir.

o SCIMAGO siralamasinda 1261. siraya yiikselerek arastirma performansindaki gelisimi gdstermistir.

«  Greenmetric Cevreci Universite Endeksi'nde ve alt kategorilerde belirgin iyilesmeler gézlenmistir.

2.7. Egitim ve idari Faaliyet Performanslan

Universitenin egitim ve 6gretim faaliyet hedeflerini gerceklestirme yiizdesi %85,9 olarak 6l¢iilmiistir.

 Arastirma faaliyet hedefleri gerceklestirme orani %51,7
o Idarifaaliyet hedefleri gerceklestirme orani %46
o Toplumsal hizmet faaliyetleri gerceklestirme orani %30,2 olarak tespit edilmistir.

Bu veriler, Gniversitenin egitim alaninda belirlenen hedeflere ulasmada yiiksek bir bagari orani yakaladigini,
ancak idari ve toplumsal hizmetlerde hedeflerin gerisinde kalindigini géstermektedir.

2.8. Mezun ve is Diinyas Verileri

Ise yerlesmis mezun sayisi artis géstermektedir ve mezun takip sistemindeki mezun orani da yiikselmistir.
Mezunlarin is diinyasinda karsilastiklar yeterliliklere iliskin - memnuniyet orani ise %46,9 olarak
hesaplanmistir.

2.9. Yayin, Atif ve Patent Verileri

o Uluslararasi isbirlikli yayin sayisinda artig gérilmustir.
o Endeksli dergilerde yayimlanan yayin sayisinda %30'un iizerinde bir artig kaydedilmistir.



 Patent bagvuru sayilari artig gostermistir.

Bu gdstergeler, Gniversitenin akademik tiretkenliginin arttigini ve uluslararas bilimsel camiada daha fazla yer
almaya basladigini gostermektedir.

Yapilan analizler dogrultusunda asagidaki ¢ikarimlar yapilmistir:

& Ogrenci sayisindaki azalma, iiniversitenin lisans dgrencilerine yonelik yeni tesvikler gelistirmesi
gerektigini gostermektedir.

Lisansiistii 6grenci sayisindaki artis, @iniversitenin aragtirma yonelimli bir model benimsedigine isaret
etmektedir.

© Ogretim elemani sayisindaki disiise ragmen ogretim Gyesi sayisindaki artis, Gniversitenin akademik
niteligini artirmaya caligtigini gostermektedir.

 Arastirma projeleri ve yayin sayisindaki artislar, iniversitenin akademik tiretkenliginin arttigini ortaya
koymaktadir.

Dis destekli projelerin artmasi, iiniversitenin arastirma finansmaninda basarili bir yil gecirdigini
gostermektedir.

Uluslararasilasma konusunda dgretim elemani ve 6grenci degisiminde ilerleme kaydedilmistir.

& Yesil kampiis siralamalarinda yiikselis saglanmis olup, cevresel siirdiiriilebilirlik alaninda yapilan
yatinmlar olumlu etki gdstermektedir.

Idari faaliyetlerde ve toplumsal hizmetlerde belirlenen hedeflere ulasmada zorluklar bulunmaktadir, bu
alanlarda iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

Atatiirk Universitesi 2024 yili performansini veri temelli bir yaklagimla analiz etmeye devam edecek ve
stratejik hedefler dogrultusunda gelisim alanlanini giiclendirmek icin calismalarini siirdirecektir.



